BEITRAGSORDNUNG

DER

SHATTERHANDS
RADEBEUL E. V.



Beitragsordnung

8 1 Allgemeines zur Beitragsordnung

Die Beitragsordnung ergéanzt die Vereinssatzung der Shatterhands Radebeul e.V.
Sie regelt die Einzelheiten tber die Pflicht der Mitglieder zur Entrichtung von Beitra-
gen an den Verein. Die Mitgliedsbeitrage dienen der Erflillung satzungsgemalier
Aufgaben durch die Shatterhands Radebeul e.V.

Die Beitragsordnung wird durch die Mitgliederversammlung bestimmt. Nach § 10
Abs. VIII der Vereinssatzung legt der Vorstand die Héhe der Mitgliedsbeitrage fest.

8 2 Mitgliedsbeitrage

VI.

VII.

Jedes Mitglied hat nach § 6 Il der Satzung des Vereins die Pflicht einen Mitgliedsbei-
trag zu entrichten. Der Mitgliedsbeitrag setzt sich aus einem Grundbeitrag fur den
Verein und dem Beitrag fur die jeweilige Abteilung zusammen. Bei der Mitgliedschaft
in mehreren Abteilungen ist der Grundbeitrag nur einmal zu zahlen.

Der Mitgliedsbeitrag und auf3erordentliche Mitgliedsbeitrage werden nach § 10 VIII
der Vereinssatzung vom Vorstand festgelegt. Die Mitgliederversammliung besitzt
ebenfalls das Recht auf Festlegung der Beitrdge. Dabei ist immer die Offenheit des
Vereins fur die Allgemeinheit angemessen zu bertcksichtigen.

Fir die Abteilungen Manner, Frauen und Jugend wird jeweils ein Beitrag erhoben. In
der Abteilung Hobby kann eine weitere Abstufung des Mitgliedsbeitrages nach
Gruppen erfolgen, wenn die Kosten der einzelnen Gruppen im besonderen Mal3e va-
riieren. Darliber entscheidet der Vorstand.

Der Mitgliedsbeitrag wird halbjahrlich erhoben. Der Beitrag wird im ersten Monat des
Halbjahres durch den Verein eingezogen. Beim Eintritt wahrend eines Halbjahres in
den Verein wird der Beitrag flr das jeweilige Halbjahr unmittelbar eingezogen.

Ehrenmitglieder sind nach § 3 VI der Vereinssatzung von der Beitragszahlung be-
freit.

Trainingsausfalle berechtigen nicht zur Beitragskiirzung. Gezahlte Beitrage werden
beim Erloschen der Mitgliedschaft nach 8 5 | der Vereinssatzung einbehalten.

Nach 8 5 Il der Vereinssatzung erlischt mit dem Ende der Mitgliedschaft nicht die
Zahlungspflicht fir offene Beitrage und Rechnungen. Der Verein kann zur Beitrei-
bung ausstehender Zahlungen den Rechtsweg beschreiten. Die hierbei entstehen-
den Kosten sind vom ehemaligen Mitglied zu tragen.

8 3 Ruhende Mitgliedschaft

Bei der Annahme des Antrages auf Ruhende Mitgliedschaft nach § 3 IV der Vereins-
satzung durch den Geschaftsfihrenden Vorstand zahlt das Ruhende Mitglied aus-
schlie3lich einen ermaligten Mitgliedsbeitrag zuséatzlich zum Grundbeitrag an den
Verein. Besteht zu einer Mitgliedschaft in den Abteilungen Manner bzw. Frauen eine
weitere Mitgliedschaft in einer anderen Abteilung, so ist der ermafigte Mitgliedsbei-
trag nur einmal an die Abteilung M&nner bzw. Frauen zu zahlen.
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II. Die Ruhende Mitgliedschaft endet nach der festgelegten Frist, die im Antrag durch
den Geschéftsfihrenden Vorstand bewilligt wurde. Die maximale Laufzeit der Ru-
henden Mitgliedschatft ist ein Jahr.

8 4 Fordermitgliedschaft

Bei der Annahme des Antrages auf Férdermitgliedschaft nach § 3 V der Vereinssat-
zung durch den Geschéftsfihrenden Vorstand zahlt das Foérdermitglied den Grund-
beitrag sowie mindestens den festgelegten Forderbeitrag an den Verein.

8 5 Mahngebihren und Streichung

I.  Vom Geschaftsfihrenden Vorstand kénnen Mahngebihren erhoben werden, wenn
der Geschéftsfihrende Vorstand der Pflicht einer einmaligen Zahlungsaufforderung
nachgekommen ist. Nach Ablauf der Zahlungsfrist fir die Beitrdge ergeht eine
schriftiche Mahnung durch den Geschaftsfilhrenden Vorstand. Wird der Mitglieds-
beitrag trotz erster schriftlicher Mahnung nicht gezahlt, ergeht nach vier Wochen eine
zweite schriftliche Mahnung mit einer Mahngebihr in Hohe von 3,50 Euro. Die Zah-
lungsfrist betragt ebenfalls vier Wochen. Das Mitglied ist verpflichtet, diese Mahnge-
blhr zuséatzlich zum Mitgliedsbeitrag zu zahlen.

II. Nach 8 14 IV der Vereinssatzung erfolgt die Streichung durch den Geschafts-
fuhrenden Vorstand, wenn das Mitglied seiner Pflicht zu Beitragszahlung trotz zwei-
maliger schriftlicher Mahnung nicht nachgekommen ist. Mit einer Streichung erlischt
jedoch nicht die Zahlungspflicht fur offene Beitrdge und Rechnungen.

8 6 Arbeitsstunden

I.  Jedes Vereinsmitglied im Alter von 16 bis 65 Jahren leistet im Jahr 4 Arbeitsstunden.
Als Aquivalent fur nicht geleistete Arbeitsstunden ist ein Betrag von 8 EUR pro Stun-
de zu bezahlen. Dieser wird mit der Beitragszahlung des Folgejahres durch den Ver-
ein eingezogen.

II. Einzelheiten dieser gemeinnitzigen Arbeit werden in der Arbeitsstundenordnung ge-
regelt.

8 7 Minderjahrigkeit

lll. Fur Minderjahrige erklaren sich die gesetzlichen Vertreter durch ihre Unterschrift auf
dem Aufnahmeantrag bereit, selbstschuldnerisch wahrend der Minderjahrigkeit die
falligen Beitragszahlungen zu leisten.

IV. Fur Minderjahrige sind Ermafdigungen in den Abteilungen Mé&nner und Frauen zulas-
sig. Bei der Berechnung der Beitrdge von Minderjahrigen ist das tatsachliche Alter
am 1. Januar beziehungsweise 1. Juli maRRgebend.
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8 8 Schlussbestimmungen

Diese Beitragsordnung tritt mit dem Beschluss der Mitgliederversammlung vom 16.
April 2005 in Kraft, zuletzt geandert in der Mitgliederversammlung vom 17. Dezem-
ber 2016. Anderungen und Erganzungen miissen von der Mitgliederversammliung
beschlossen werden.
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Beitrage pro Halbjahr

I.  Grundbeitrag fir alle Mitglieder das Vereins

II. Beitrage der einzelnen Abteilungen

a. Abteilung Manner:
voller Beitrag
ErmaRigung
Ruhende Mitgliedschatft
b. Abteilung Frauen:
voller Beitrag
Ermagigung
Ruhende Mitgliedschaft
c. Abteilung Jugend:
voller Beitrag
Ruhende Mitgliedschaft
d. Abteilung Hobby
Ruhende Mitgliedschaft
1. Hobby-Mixed (Freitag)
2. Hobby-Frauen (Mittwoch)
3. Hobby-FuRball (Freitag)

[ll.  Mindestbeitrag der Férdermitgliedscharft

IV. Mahngebihren

Mahngebuihr einer zweiten schriftichen Mahnung

Vereinskonto

IBAN: DE02850950047275961005
Bank: VB RB MeifRen GrofRenhain eG
BIC: GENODEF1MEI

Stand: 17.12.2016

15,00 €

45,00 €
20,00 €
10,00 €

45,00 €
20,00 €
10,00 €

15,00 €
5,00 €

5,00 €
20,00 €

25,00 €
5,00 €

5,00 €

3,50 €



